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Llniversidad Nacional de _g it
Lanis, 18 DIC 2019

VISTO, el expediente N° 2276/19 correspondiente a la 10° Reunién
del afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 076/19 de fecha 18 de enero
de 2019;y,

CONSIDERANDO:

- Que, el 10 de diciembre de 2019, la Sra. Rectora de esta

Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con YPT SA;

Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el 4mbito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N° 26.427-B.0 22/12/2008 y sus normas reglamentarias);

Que, este cuerpo, en su 10? Reunidn del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR -
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LLANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 10 de
diciembre de 2019 entre YPF SA; y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo
texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la presente
Resolucion, :

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,

archivese,
W
Y, -
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre YPF S.A, en adelante la "EMPRESA” representado en este acto por Gustave
Andrés Mosteire DM, 16,786,058 con domicillo legal en Macacha Gilemes 515 por
una parte y la Universidad Naclonal de Lands, en adelante “UNLa”, representada en
este acto por su Rectora la Dra, Ana Marla Jaramillc;, DN, 6.032.421, con domicillo
legal en 29 de Septlembre 3901, Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Aires por
la otra, y ambas conjuntamente denomlnadas las “PARTES”, se formallza el presente
ACUERDQ MARCO de Pasantfas suleto a las slguienteé cldusulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO tlene por objeto desarrollar en ef dmblto de |
"EMPRESA” &l Sistema de Pasantfas, en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N? 26,427 -B,0, 22/12/2008- y sus normas reglamentarlas), A los fines
del presente se denomina pasantls, al conjunto de actividades formativas que realicen
losflas estudiantes en Instituclones publicas o privadas, sustantivamenta relacionado
con la prepuesta currlcutar de los estudios cursados en unidades educativas, que se
reconoce como experlencia de alto valor pedagéglco, sin cardcter obligatorle, bajo

control de la “EMPRESA” durante un lapso determinado.

SEGUNDA:

Serdn objetivos del Slstema de Pasantfas, los qua surgen del Proyacto Pedagdaico
establecido por la "UNLa" en su Resolucidn del Consejo Superior N 025/09 de fecha
20 de abril de 20b9, y particularmente;

» Brindar experlencla prictica complementarfa de la formacldn tedrlca elegida
que habilite para el ejerclelo de la profesidn u oficlo.
» Contactar en el dmblto en que se desenvuslven empresas u organismos

piiblicos afines a los estudios que realizan los/las estudiantes Involucrados,

(iara Dantala Espaoanca
Congejera Supsrlor anAgnacio Dorati  ANAMA
Undyarsldad taslomal 8 Landig J%onsglelo SuperIOT Rectora
Universidad Naclonal de Lanéivarsidad Naclonal de Lands




00249/19

Qhpeiworsidad Nacional do Lomds
+ Capacltar en el conoclmiento de las caracterfsticas fundzmentales de la

relaclén laboral,

¢ Formar a ¢lfla estudlante en aspéctos tue le serdn de utilldad en su posterlor
basqueda laboral, )

¢ Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologlas actuallzadas.

¢  Contrlbulr a la tarea de orlentactén vocacienal dirlglda a efectuar una correcta

elecclén profesional futura.

TERCERA:

La "EMPRESA” defa aqul expresado hajo declaracién jurada que las pasantias a
Instrumentar no sen utilizadas para sustitulr puestos de trabajo permanentes
exlstentes o que hayan existldo en los doce (12) meses anteriores al comlenzo de las
actividades de pasantla qua por este ACUERDO MARCO se establecen,

CUARTA:

La “EMPRESA” defa aqui expresadlo baJo declaracién jurada que, en funcién da! plantel
total de trabajadores con contrato de trabajo por tlempo Indetermlnade con gue
cuenta, los/las PASANTES que habrdn de Incorporarse en virtud de este ACUERDO
MARCC cumplen con el cupo establecido por el Articulo 14 de la Resoluclén Conjunta
N2 82572009 v N2 338/2009 de los Minlsterlos de Trabajo, Empleo y Segurldad Soclal y
de Educacldn,

QUINTA:
Para acceder al Sistema ¢e Pasantfas, los/las estucdlantes que hayan solicitado su
incorporacién al mismo, cum pllend6 las especificaciones establecldas en el Instructlvo,
deberdn:

. a) Estar cursando alguna de las carreras de grado gue sa dictan en la "UNLa”,

h) Ser mavyar de 18 afios,

WHATLL
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¢) No estar desempefidndose en alguna otra pasantia,

d) Encontrarse comprendido en las condiclones establacidas por la legislaclén
vigente, sus normas modificatorias y complementarias al momento de la firma

del acuerdo.

SEXTA:
En este acto la "UNLa” hace entrega a la “EMPRESA” del proyecto pedagdgico integral
establecido en el Artlculo 52 de la ley 26,427, como marco para calebrar el presente

acuerdo, cirya copla se adjunta a la presente.

SEPTIMA:

El lugar elegldo para la reallzaclén de la pasantfa es las oficinas de la “EMPRESA” sito
en calle Macacha Gllemes 515, CABA de la Provincia de Buenos Alres. Alll se
desempeiiardn los flas PASANTES, La “EMPRESA” afirma que dicho fugar reitne las
condiciones de higlene y segurldad dispuestas por la Ley 19,587 (Ley de Higlena v
Seguridad del Trabajo} y sus normas reglamentartas, siendo la Gnica responsable por

tal extremo.

OCTAVA!

En resguardo d'e su salud psicofisica, qulenes aspiren a ingresar al sistema de pasantfas
@ deberdn presentar a la “EMPRESA” un certificado médlco expedido por auteridades

sanitarias oficlales, que acredite la aptitud de elfla PASANTE para reallzar las

actividades exigidas en cada caso.

NOVENA: Los plazos de duracidn de las pasantfas se adecuardn a lo establecido en la
Ley N® 26.427 y sus normas reglamentarias, No obstante, elfla PASANTE podra

resolver su Acuerdo Individual en cualquler momento, sin expreslén de causa,

v d
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DECIMA:

Las pasantias se desenvolveran de lunes a viernes, en jornada diurna y se desarrollarén
dentro del horario habltual de 9 a 13 o de 14 a 18 horas, teniendo un tlempo para
descanse y almuerzo, En cada caso se especificardn los dlas y horarios en que se
reallzardn las pasantias, actlvidades que nunca podrén ser calificadas como penosas,
rlesgosas o [nsalubres, ni superardn las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30°)
diarlas ni las VEINTE {20} horas semanalas,

UNDECIMAL

El prasente ACUERDO MARCO tendrd una duracldn de un {1) affo y se renovard
automdticamente, salvo resolucién anticlpada del mismo, dispuesta por cualtjuiera de
tas “PARTES", notifficande por escrito a la otra parte con treluta (30) dlas de
anti¢ipacidn; o por cesacldn de las posihilidades que Justificaran ef presente ACUERDO
MARCO de Pasantfas. B s - S ‘

En caso de clerre o cese de actividad por cualquler causal de Jo "EMPRESA”, las
pasantlas educativas cacducardn automdticamente sin que aquella deba asurnlr por el

hecho ningdn otro tipo de consecuiencla ¢ accidn reparadora,

Q DUODECHMA:
La “EMPRESA” deslgnard un TUTOR, el que tendrd a su cargo la In'serclén de elfia
PASANTE en su organlzaclén, como asl también la coordinacién \j'la evaluacldn de fas
tareas que desempefie, mantenlendo dicho TUTOR Intercamblo con su contraparte en
la "UNLa" a efectos de garantizar la excelencia de esta modalldad.
La "UNLa" deslgnard un DOGENTE GUFA quien controlard los ohjetivos enunclados en
ta CLAUSULA SEGUNDA del presente.
Durante ¢l desarrollo y al finallzar la pasantla, se deberd produclr en forma conjunta
por parte det TUTOR y del DOCENTE GUIA, Informes de evaluacién del desempefio de
el/la estudlanté.
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Estos [nformes tendrén carcler reservado y se confecclonarén en tres (3) elemplares,

uno {1) para el drea de Recursos Humanos de lo “EMPRESA” y dos (2) para la “UNLa",
los que serén agregados en el legajo de el/la PASANTE y en el Expediente por el que
tramlta el presenta ACUERDO MARCO.

Aslmismo, el TUTOR y el DOCENTE GUIA elaborarén de manera conjunta un plan de
trabafo que especifique @ proceso educativo de elfla estudlante para alcanzar los
abjetlvos pedagdglcos aludides en la CLAUSULA SEGUNDA,

A tales flnes, la "EMPRESA” facilitard a la “UNLa” la supervisidn de las actividades
realizadas por elfla PASANTE,

DECIMOYERCERAY

La "EMPRESA” entregard mensualmente a el/la PASANTE en calidad de aslgnaclén no
remunerativa en cardcter de estimulo, una suma equivalente a la retelbuclén
proporclonal a [a carga horaria de la pasantia, la que se calcularé sobre ef salario hislco
def Convenlo Colectivo N2 CCT 1572/18 "E "que se aplica on la "EMPRESA”, la que serd
abonada medfante transfarencla. )
Aslmismo, [osflas PASANTES reclblrdn los slgulentes beneficlos regulares a todo el

personal de la "EMPRESA” (como el servicio de comedor, transporte, vivienda, elc.).

DECHVIOCUARTA: La “EMPRESA” se obliga a entregar a elfla PASANTE, al término de su
pasantla, un certificado que avale la formacién profeslonal lograda y el lapso de

duracién de la misma.

DECIMOQUINTA;
La “UNLa” preseleccionard a los/las estudiantes que so postulen para las pasantfas a

través de la Dlreccidn de la Carrera en la que cursen, cumpllendo las especlflcaclones

establecidas en el Instructivo que se acompafia.

— .
AAA MARIA JARANRLO
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DECIMOSEXTA:

La “EMPRESA” hard extensiva [a cobertura da su Segure de Rlasgo de Trahajo para los
ftas PASANTES, de acuerdo a lo dispueste por el Artfculo 3¢ del Decreto del Poder
Ejecutivo Naclonal N® 491/97 {B,0, 04/06/1897), acreditande ante la “UNLa” dicha
Incluslén. Todo cargo que esta cobertura genere serd a cargo de la “EMPRESA”,

Las “PARTES” negoclarén ¢l alcance de ésta obligacldn en el supuesto que el Decreto
menclonade precedentemente, sea modiflcads o derogado, Asimismo, el/la PASANTE
tendrd a su favor la cobertura de la obra soclal que [e corresponde al personal de la
“EMPRESA”, la cual serd abonada de acuerde a la normativa vigente sobre e particular
{Ley de Obras Soclales N2 23,660 ~ 8.0, 20/01/1989- y sus normas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos Individuales de pésant[as serdn suscrlptos, en representacién de la
“UnLa®, por el Dlrector del Departamento al que corresponda ta carrera de elfla
PASANTE, por el representante de la "EMPRESA” y por elfta PASANTE.

q? DECIMOCTAVA:
\ Con cada PASANTE, la “EMPRESA” suserlbird un acuerdo Individual en o cual se

& estipulard:
a) Denominacion, domlclllo y persanerfa de las “PARTES” autorizadas a suscribir el

Acuerdo Individual de Pasantfas,

b} Nombre y apeflido de elfia PASANTE, ntimera de CUIL y domicilio real, niimero
de matricula, carreray turno y afio en que cursa.

c) Eldrea de la “EMPRESA” en la cual se desarrallard su prictica y las tareas que
deberd realizar,

d) Elplaze de la pasantfa, consignando fecha de Iniclo y finalizactén de Ja misma.

e} Elhoratio que deberd cumplir el/la PASANTE,

A

Mara Danlela Espasancte
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f) £l monto de la asignaclén no remunerativa en cardcter de estimulo y la

modalidad en la que [o perclba,
g} La constancla por parte de la “EMPRESA” de haber dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Artlculo 3¢ del Decreto N2 491/97,
h} El certificado menclonade en la CLAUSULA UNDECIHMA, asl como el resto de sus
derachos y ohfigaciones;
I} Nombre, apellido y niimero de CUIL da los TUTORES v de los DOCENTES GUIAS
asignados por las "PARTES".
) El régimen de lcencias.
k) Enumeraclén de las tareas asignadas a elfla PASANTE,
) Régimen de Propledad Intelectual de las creaciones e Innovaclones que
rasultaren de la actividad,
m) Obra Soclal a brindar a elfla PASANTE,
la “EMPRESA” deberd remltlr a la "UNLa” tres (3) ejemplares de estos acuerdos
individuales, La “UNLa" prestaid su conformidad a los mismos mediante la firma y sello
de funclonarlo autorlzada por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo lusgo a
reintegrar DOS {2) efemplares a la “EMPRESA” retenlendo el tercero para sus reglstros.
Mieatras fa “EMPRESA” no reclba dicha conformldad, la relacién que se establezca
entre elfla estudlante y la "EMPRESA” quedard exclulda de! régimen de la Lay de

q pasantias y de! presente convenlo.

DECIMONOVENA: Elfla PASANTE se comprometerd al cumplimlento de los
reglamentos y disposiclones Internas de la "EMPRESA”, en donde desarrollardn las
pasantias, tales como observar las normas de seguridad, higlene y disciplina que rigen
en la misma,

Elfla PASANTE deberd cumplir sus obligaclones con diligencla y prestarlas con
puntualidad, asistendla y regularidad.

A

AN BARIA JARAMILLO
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Sin perfuicio de las medidas que pueds adoptar [a “EMPRESA”, v slendo qua las

Instalactones de esta durante el transcurso del programa Individual de pasantfa
constitulrdn una extensién del dmbito de aprendizale, el/ta PASANTE continuard
durante el transcurse de fa misma somettdo a la potestad disciplinaria de la “UNLa” v
serd pastole de las sanclones correspandlentes por el Incumplimlento del régimen
disclplinario en vigencla,

El/la PASANTE conslderard Informaclén confidencial toda la que reclba o llegue a su
conocimlento asf califfcada por la “EMPRESA", relaclonada con actividades, ¢llentes,
proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc,, como asimismo de las creaclones e
Innovaclones que resulten de Ta activldad que la “EMPRESA”, le ancomiende o allf se
desarrollen, las que serdn da propledad exclusiva de la “EMPRESA", a las que tengan
acceso directo, Indirecta o casualmante, fuera durante o después de la expiraclén del
plazo del presente convenlo, Asimlsmo, se comprometen a la no realizacién de
actividades politicas, religlesas o proselitistas de ninguna [ndole. La infraccidn a lo
anterlormente dispuesto serd conslderada falta grave y causa suffciente para defar en
forma inmediata sin efecto el presente convenlo respecto a qulenes Incurreran en

ella, sln perjutcio de las acclones civiles y penales a las que hublere lugar.

VIGESIMAS

El régimen de asistencia y licenclas por examen, enfermedad y accldente para los/las
PASANTES serd como minlmo de fguales derechos que para los trabajadores titulares
de la “EMPRESA”, va sea éste de fuente legal, reglamentarla, convenclonal y de las
pricticas empresariales, en tanto resulten compatibles con la naturaleza no laboral de
la pasantla; en defecto de lo cual le serd reconocldo a elfla PASANTE el derecho a

usufructuar hasta diez {10) dias hblles por afio calendarlo, en concepto de ficencla por

examen. E£ste beneficlo serd acordado en plazos, de hasta dos (2} dlas corridos por ]

examen y su Justificacién quedard condiclonada a Informar a la "EMPRESA”, con Una

ANA MARIA JARAKI
Ractora
Batversldad Declansl dyd fnfe

1
/
/

Mara Dantola tgpasande

* Congolera Superiof
Untvorsldad Naolongl da Langs

00249/19

ANA MARIEXJARAMILLO
Rectora
Univarsidad Nacional de Langs



@él A @‘{/(}cz'auaf o 9,&»» Ph )
semana de anticipacidn dicha clrcunstancla, deblendo presentar el cortificado

corraspondlente expedido por las autorldades de la “UNLa",
Los dfas de licencla reconocldos en esta CLAUSULA v no gozados por elfla PASANTE, se

perderdn sin derecho a retribucidn,

VIGESIMO PRIMERA:

£n caso de enfermadad o accidente, produclde o no en ocasién del desempefio de Ja
pasantfa, el/la estudlante ademds de dar aviso a la “EMPRESA?, se ohliga a cancurrir al
serviclo de asistencla o reconocclmlento médico que &sta le Indigque, o reciblr en su
domiclllo contractual al médico encargade de reconocerlo en caso que su afecclén o
dolencla le Implda deambular,

Las "PARTES” no podrdn rescindir los acuerdos Individuales de pasantfas por causa de
enfermedad o accldente, ya sea inculpables o las previstas en la Ley Ne 24,557 (B.0,
04/10/1995), nl por causa de matetnidad. : ‘ : :

VIGESIMO SEGUNDA: Cualquier otra falta disclplinaria grave o el cambio en la
condiclén de estudlante regular do elfla PASANTE, dard lugar a la finalizacién
anticlpada de la pasantfa, todo lo cual serd Informado por escrito a la "UNLa” con

referancla expresa de la causa que orlgine la detarminaclén,

VIGESIMO TERCERA:
las “PARTES" quedan en libertad para rescindlr el presente ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, con natlflcacton fehaélente y anticipada no menor a trelnta (30) dias. No
ohstante fa “UNLa" podrd rescindirlo, en caso de conslderar que no sa cumple con los
ohetivos académlcos y prefeslonales establecidos en este ACUERDO MARCO.

El cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no Implicard erogacldn alguna por
parte de la "UNLa",

arg Daniola Espasande
Congelera Suparior
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VIGESIMO CUARTA:

Los orlginales de toda la documentacidn origlnada en el cumplimients del presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por la "UNLa", qulen a pedido de
el/la estudianta pasante o de fa "EMPRESA”, debard extender copias certificadas de la

misma.

VIGESIMO QUINTA:

la omlslén o demora por parte de la “UNLa” en ol eferciclo de cualguler facultad
emergente del presente Acuerdo, no podrd, en ningdn caso, considerarse como una
renuncla @ la mibsma, asl como su eerclclo parcial no mpedird complementarlo
posterlorments, .nl acotard al ejarciclo de cualquler otro derecho, facultad o

prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA; . i

A los efectos derlvados dal presente contrato, las “PARTES” constituyen sus domicliios

en los arrliba Indicados, donde se tendrdn por vélldas todas fas comunicaciones,

judiclales o extrajudiciales, mientras no se constltuya un nuevo domicllio mediante la

notificaclén por ascrito a la otra parte,

Las “PARTES” se someten a todos los efactos del presente, a la Justicla Naclonal en lo
- Contencloso Administrativo Federal de [a Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, con

renuncla expresa e Irrevocable a cualguler otro fuero o Jurlsdiccldn que puttera

corresponderles.

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo Superlor de la
“UNLa",
En prueba de conformldad, las “PARTES” fleman el presente ACUERDO MARCO, que se

extiende en dos (2} ejemplares de un mismo tenor y a un sdlo efecto, en Lantls, a los

dias Io del mes de _Azeioun W& del afio 2014,

-
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